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El Plan Estratégico de Sustentabilidad (PES)

FEGIME LATAM 2026 nace para dar

continuidad, ordenar y potenciar el camino

que la red viene recorriendo en materia social,

ambiental y de gobernanza, y al mismo

tiempo abrir nuevas posibilidades de trabajo

articulado. Es una invitación a sostener lo

construido, sistematizar aprendizajes y avanzar

en la generación de nuevas iniciativas,

consolidando una agenda  

regional que genere impacto positivo real,

medible y transformador para las empresas, las

comunidades y el territorio.

El PES se construye como una hoja de ruta

común que permite proyectar el trabajo de

FEGIME LATAM, fortalecer la articulación bajo un

modelo de cuarto sector y profundizar el

compromiso con el desarrollo sostenible en la

región.

Marco

Conceptual

El PES FEGIME LATAM 2026 se estructura a partir de un marco conceptual que

orienta la planificación, implementación y evaluación de las acciones estratégicas.

Este enfoque se apoya en tres conceptos clave que atraviesan todo el plan y

permiten ordenar las iniciativas existentes, incorporar nuevas acciones y proyectar

impacto a largo plazo.

Innovar

Impulsar nuevas iniciativas, enfoques

y soluciones que respondan a los

desafíos actuales del desarrollo

sostenible, promoviendo prácticas

creativas, replicables y alineadas con

las necesidades de la región.

Transformar

Consolidar procesos, escalar acciones

y generar cambios culturales

sostenidos dentro de la red FEGIME

LATAM, fortaleciendo la gestión

institucional y el impacto colectivo.

Regenerar

Promover impactos positivos que no

solo reduzcan los efectos negativos,

sino que contribuyan activamente a la

regeneración ambiental y al

fortalecimiento del tejido social en las

comunidades.

Hoja de ruta

estratégica
Días Internacionales

La Hoja de Ruta de Días Internacionales funciona como
un instrumento estratégico del PES FEGIME LATAM
2026 para generar acciones de promoción,
sensibilización y comunicación.

A través de fechas clave del calendario internacional, la red articula contenidos, campañas y acciones alineadas con
los ejes del plan, fortaleciendo la visibilidad del compromiso social, ambiental y de derechos humanos.

Programas y
Acciones
Estratégicas 2026

Los programas y acciones del PES FEGIME

LATAM 2026 se organizan a partir de la

continuidad de iniciativas ya consolidadas y la

incorporación de nuevas propuestas

estratégicas, alineadas con los ejes del plan y

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

"Más Luz, Más Comunidad"
no es sólo un proyecto, es un

SELLO DE IMPACTO

y un compromiso renovado con el

bienestar y la sostenibilidad
en las comunidades más vulnerables.

Objetivo General: 

Generar un impacto positivo en la

comunidad Wichi de Aguaray, Provincia

de Salta, Argentina;  basado en tres

pilares fundamentales: innovar,

transformar y regenerar. 

El impacto del proyecto es

transformador

desde una perspectiva social. 

 Objetivos Específicos: 

• Transferencia tecnológica:

Acercar a las comunidades locales la tecnología de paneles solares,

facilitando su conocimiento y promoviendo su implementación en

más localidades en el futuro.

• Sostenibilidad energética:

Reducir el consumo de energía no

renovable, contribuyendo a la

protección del medio ambiente.

• Mejorar la calidad de vida: 

Garantizar acceso eficiente al agua,

elemento esencial para el desarrollo

y bienestar comunitario.

El proyecto de impacto “Más Luz, Más Comunidad” representa un cambio fundamental para los

habitantes de Pozo El Mulato. No sólo mejora la cohesión y las oportunidades colectivas sino que

también fomenta un acceso igualitario a recursos esenciales a la vez que fortalece los derechos

humanos básicos de acceso al agua y energía a través de soluciones técnicas sostenibles adaptadas a

las necesidades locales.

Gestión completa de la

Huella de Carbono

El camino hacia la

carbono neutralidad.

La HdC sirve como una útil herramienta de gestión para conocer las

conductas o acciones que están contribuyendo a aumentar nuestras

emisiones, cómo podemos mejorarlas y realizar un uso más eficiente

de los recursos.

A través de la medición corporativa de la huella de carbono
evaluaremos el impacto de vincularse y trabajar en conjunto a

través de la Red, promoviendo la sostenibilidad en el sector.

  Medición  

Incluye desde la recolección y análisis de datos hasta el
cálculo, categorización de emisiones por alcances y
análisis final con gráficos ilustrativos.

  Reducción  

Propuesta de estrategias para reducir la huella en
futuros eventos, enfocándose en transporte, alojamiento y
energía.

  Compensación  

Las organizaciones  pueden comprar bonos para
neutralizar sus emisiones. Estos  bonos o créditos de
carbono son certificados que representan la remoción de
una tonelada de dióxido de carbono (tCO₂e) en el
ambiente. Se sugiere la vinculación con el proyecto "Más
luz más comunidad".
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Somos profesionales con propósito que
transforman realidades. 
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